Europa Stratégia Kutatointézet

EPK Figyeld:

Europai koztisztviselbi csereprogram

Statusz: Alairasgyljtés folyamatban

1. Alapveto informaciok:
- Bizottsagi nyilvantartasi szam: ECI(2021)000002

- Nyilvantartasba véve: 2021. aprilis 21.

- A Bizottsag hatdrozata a polgari kezdeményezés nyilvantartasba vételérol:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021D0674

- Honlap: ?

- Europai Bizottsag informacios lapja a kezdeményezésrol:
https://europa.eu/citizens-initiative/initiatives/details/2021/000002 hu

- Gyljtés kezdete: 2021. oktdber 4.
- Gyljtés varhato hatarideje: 2022. oktéber 4.

Mi, eurdpai diakok és jovGbeli koztisztvisel6k Ggy véljuk, hogy a csereprogramoknak a
tanulmanyok befejezését kbvetéen sem szabad véget érnilk.

Ezért javasoljuk a Koztisztviseldi csereprogram (Civil Servant Exchange Program, CSEP)
elnevezésli eurdpai polgari kezdeményezés |étrehozasat, amely az Eurdpai Unid
tagdllamainak koztisztvisel6i kozotti csere- és képzési program lenne. Ennek a
~k0zszolgalati Erasmusnak” az lenne a célja, hogy 2-12 hénapos id6szakra lehetGséget
biztositson az unids tagallamok koztisztviseldinek arra, hogy egy masik tagallam hasonlé
hivatalanal szerezzenek szakmai tapasztalatot. A csere soran a koztisztvisel6k tovabbra is
megkaphatnak az otthoni fizetéstiket, amelyet az EU altal fizetett kompenzacidé egészitene
ki, amennyiben ez a fizetés alacsonyabb, mint a fogad6 orszagban azonos beosztasban
jaré fizetés.

A CSEP megerésitené a munkavallaldk Unidn bellili szabad mozgasat, elésegitené a bevalt
gyakorlatok megosztasat a kozszolgalatok kozott, és javitana a tagallamok kozotti
kapcsolatokat. Emellett a CSEP segitené a koztisztvisel6ket abban, hogy lekizdjék a
szamos nehézséget, amellyel az eurdpai kollégaikhoz fiz6d6 munkakapcsolataik soran
szembeslilnek.

A CSEP-nek és az eurdpai orszagok abban részt vevd koztisztviselbinek kdszénhetben Uj
egységes szellem alakulhatna ki a polgarok kérében, mindenki javat szolgalva ezzel.

3. A kezdeményezés hattere, rovid osszefoglalasa és tamogatoi:
Az EPK szervez6i a brugge-i College of Europe kilenc didkja.

A program célja, hogy valamennyi koztisztviselé6 (tanarok, korhazi dolgozok,
bortonszemélyzet, birak, rend6rok, adminisztrativ személyzet stb.) hasznosithassa az
eurdpai tapasztalatokat, azaltal, hogy lehetévé valik szamukra, hogy taldlkozzanak
eurdpai kollégaikkal, és kilfoldi élettapasztalatot szerezzenek.

A szervezOk javaslata értelmében a CSEP létrehozasa soran az EU szerepe egy k6z06s
europai jogi keret kidolgozdsa lesz. Ez lehetévé teszi majd a tagallamoknak, hogy
szabadon és 6nkéntes alapon cserepozicidkat kindljanak fel a sajat kdzigazgatasukban.
Ami a koztisztviselOk javadalmazasat illeti, a koztisztvisel6k tovabbra is megkapjak az
otthoni fizetésiiket. Amennyiben igy a csereprogramban részt vevo tisztviseld alacsonyabb
fizetésre lenne jogosult, mint a fogadd orszag azonos beosztasu koztisztviselGi, a
kulénbséget egy unios kompenzaciés mechanizmusbdl egyenlitenék ki. A fizetésbeli


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021D0674
https://europa.eu/citizens-initiative/initiatives/details/2021/000002_hu
https://www.coleurope.eu/news/registration-european-citizens-initiative-civil-servant-exchange-program-csep

Europa Stratégia Kutatointézet

kilénbségek ellentételezéséért felelGs intézmény az Eurdpai Szocidlis Alap lehetne. A
szubszidiaritas elvének, valamint az EU és a tagallamok hataskorének kell6
figyelembevételével a nemzeti kozigazgatasi rendszerek korlatozhatjak bizonyos
allashelyek megnyitasat e program céljaira, ha a korlatozas a kozrend fenntartasa és a
fontos nemzeti kézadatok biztonsaganak megdrzése érdekében.



